Millainen nuori olisi otettava kesätyöhön?
· Olet firman johtaja ja sinun tehtäväsi on ottaa muutama nuori kesätyöhön. Millaiseen järjestykseen sijoitat hakijat? 

1. Apulaisjohtajan lapsi. Apulaisjohtaja suuttuu, jos ei omaa tytärtä ei oteta.
2. Monena kesänä mukana ollut poika, joka tunnetaan taitavaksi ja päteväksi.
3. Tyttö, jonka isä on juuri kuollut ja jonka perhe on suurissa vaikeuksissa.
4. Poika joka ei ole menestynyt koulussa, mutta joka osaa muuten tarttua asioihin. Hän toivoo jatkavansa syksyllä oppisopimustyöntekijänä.
5. Poika, jonka isä on firman suuri asiakas.
6. Poika, joka osaisi kaiken muun ohella lomittaa firman ATK-tukihenkilöä.
7. Huumeista irti pyrkivä tyttö, jolle olisi tärkeää päästä työhön kiinni.
8. Oman naapurisi lapsi, oikein mukava tyttö
